
 

 

 

 

 

 

                                                                     

                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Skab et godt læringsmiljø 

1. Beslut jer for et fokus.  

2. Tag udgangspunkt i en pædagogisk udfordring, en 

aktivitet/tiltag eller et mål 

3. Tal om sammenhængen med de to øvrige felter. Forhold 

jer også til hvilke erfaringer eller viden I allerede har 

Garderobesituationen 

Vi vil gå ud i garderoben i to hold – den del af 

stuen hvor åbneren sidder, går ud først. 

Vi vil gå udenfor i små hold, ca. 6 -8 børn af 

gangen, så de ikke skal vente i unødig lang tid 

Der udarbejdes et skema over hvem der går 

ud først, så det er tydeligt for al personalet 

Garderobe situationen er en udfordring 

Mangel på plads skaber unødvendige 

konflikter. 

Mange børn samtidigt gør, at der ikke er 

plads, mange venter og får det meget 

varmt.  

Rolige omgivelser, hvor der er ro til at tage 

tøj på 

At der er rart for alle at være, i garderoben 

At der skabes plads til alle der har brug for 

hjælp 

Ro giver plads til fordybelse 

Færre børn af gangen styrker 

selvhjulpenheden 

MÅL – hvad vil vi 

gerne opnå? 

AKTIVITET/TILTAG – 

hvad vil vi igangsætte? 

VIDEN – hvilken 

viden og erfaring har 

vi på området? 

PÆD. UDFORDRING –hvilken 

udfordring vil vi løse? 
FOKUS 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evaluér jeres læringsmiljø 

1. Sæt en retning for evalueringen ved at indkredse et 

spørgsmål – hvad vil vi blive klogere på? 

2. Overvej hvordan I gerne vil se efter det, I har sat 

fokus på og hvordan I vil undersøge og 

dokumentere det 

3. Vend tilbage til felterne ”Vurdering” og 

”Opfølgning” når I har indsamlet dokumentationen 

 Færre konflikter 

 At børnene bliver mere selvhjulpne 

 Ro og glæde i børnegruppen 

Personalets positionering er afgørende 

Organiseringen og opretholdelsens 

vigtighed for overgangen 

Observationer 

Praksisfortællinger 
En opfølgning på: virker 

garderobesituationen? 

Det er vigtigt at alle overholder de aftaler der 

er indgået 

Det er vigtigt, konstant at kigge på den 

pågældende børnegruppe og justere efter 

denne 

METODE – Hvordan 

vil vi undersøge og 

dokumentere? 

EVALUERINGSSPØRGSMÅL 

– hvad vil vi blive klogere 

på? 
TEGN – hvad vil vi se efter? 

OPFØLGNING – hvad 

tager vi med os? 

VURDERING – hvad er 

vi blevet klogere på? 

Hvad giver evalueringen 

anledning til af nye mål og 

aktiviteter/tiltag? 


