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Den pcedagogiske Icereplan udger rammen og den feelles retning for vores poedagogiske
arbejde med bgrnenes ftrivsel, lcering, udvikling og dannelse. Lcereplanen er et levende
dokument, som kort beskriver vores poedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler,
der er retningsgivende for det daglige poedagogiske arbejde

Denne Icereplan er udarbejdet over alle fire af Rosenborgs afdelinger. Afsnittene som
omhandler "inddragelse af lokalsamfundet” og "fysiske, psykiske og cestetiske bernemiljg” er
specifikke for hver afdeling.
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Hvem er vie

Rosenborg Frihavns Bgrnehave er en selvejende institution under Bgrneringen med driftsoverenskomst med
Kgbenhavns Kommune. Institutionen bestar af 4 afdelinger som er beliggende pa 4 selvsteendige matrikler.

Vi har 3 af vores afdelinger beliggende pa indre @sterbro og 1 beliggende pa ydre @sterbro.

Vores 4 matrikler er bundet sammen af en feelles ledelse, et vikarkorps pa tvaers af afdelinger, personale som
nar det er ngdvendigt deekker ind for hinanden pa alle matrikler, feelles personalemgder og psedagogiske

dage for hele personalegruppen.

Derudover har vi fast sampasning i ferier og pa lukkedage, tager pa faelles koloni og har feelles traditioner

omkring institutionens fgdselsdag, Skt. Hans og til jul.

Da alle matrikler har forskellige fysiske rammer er dagligdagen tilpasset herefter i de forskellige afdelinger.

Herunder kan man laese naermere om de enkelte afdelinger.

Vores afdelinger

Afd. 1, Rosenvcengets alle 28
Er beliggende i en stor villa pa @sterbro. Huset bestar af to bgrnehavegrupper Hobbitterne og Skovtroldene,
som holder til pa hver sin etage. Vi har adgang til private udearealer i haven, som bestar dels af legestativer,

sandkasse, legehus, klatretraeer, gynger, boldbur samt en kgkkenhave som bgrnene tager aktiv del i.

Pt. er Normeringen 46 bgrn i alderen 3 — 6 ar. Afdelingen k@rer med aldersopdelte stuer, - pa Hobbitgruppen
er der 22-23 bgrn i alderen fra 2,10 ar til 4, 10 ar. Skovtroldegruppen er for de aldste bgrn i bgrnehaven,

hvor man er sammen med 22 — 23 bgrn i 5 — 6 arsalderen.

De aldersopdelte bgrnegrupper, bruger vi til at malrette vores paedagogiske aktiviteter og indsatser. Vi
arbejder med de konkrete udviklingstemaer som rgr sig i forhold til de forskellige aldersgrupper. Fx at leere

at ga i bgrnehave, selvhjulpenhed, skoleparathed mv.

| afd. 1, har vi ogsa basispladser, aktuelt er 12 pladser malrettet bgrn med saerlige psedagogiske behov, som

henvises via PPR og et szerligt visitationsudvalg. Basispladserne er fuldt integrerede pa stuerne og det betyder



i praksis at vi har en vaesentligt hgjere personalenormering pa stuerne og dermed mulighed for at skabe nogle

rummelige rammer, arbejde i sma grupper, tage individuelle hensyn mv.

Afd. 2, Livjeegergade 43 st. th.

Er beliggende i en celdre charmerende 5-veaerelses lejlighed pd @sterbro. Rammerne kan ved ferste
gjekast synes en smule trange, men i afdelingen tcenkes der meget over rum-i-rum. Dette blandt
andet ved at arbejde med dynamiske lejezoner, som kan cendres alt efter bgrnegruppens behov

eller aktuelle aktiviteter.

Afdeling 2 har ikke egne udearealer men har brugsret fil legepladsen i Livicegergade som ligger et
stenkast derfra. Her har vi eget toilet og legetgjskasse — s& det fgles meget som egen legeplads béde
for barn og voksne. Vi benytter ligeledes flittigt lokalomrddet samt de andre afdelingers legepladser

og har pa flere aof de offentlige legepladser adgang til afldste kasser med legeta;.

Vi er en daginstitutionen indenfor normalomrddet normeret til 32 begrn i alderen 3-6 &r. Vi arbejder
med bgrnene som en samlet gruppe, dvs. uden stueinddeling. Vi arbejder dog stadig med bdde
store og sma feellesskaber, og derfor har viinddelt bgrnene i farvegrupper, som cendres Igbende alt
efter bgrnegruppens sammenscetning. Farvegrupperne bruges ift. hverdagens rutiner, akftiviteter og
ture. Der arbejdes samlet om hele barnegruppen, hvor der lebende bliver fulgt op og kommunikeret

ud i teamet omkring det enkelte barn samt forceldresamarbejde.

En pcen procentdel af vores barnegruppe er mellem 3-4 &r, herunder ogsd bgrn der er sensitive, for
tidligt fedt, har haft en svcer start i vuggestuen samt bgrn som har nogle scerlige udfordringer, og som
er med fil at prcege den pocedagogiske linje. Dette betyder fx at vi arbejder med ugeplaner samt en
struktureret hverdag - iscer omkring overgangene - der hjcelper med at skabe en tydelig og

forudsigelig ramme for barnene.

Afd 3, Willemoesgade 68
| afd. 3 kalder vi os for Vildbasserne. Navnet kommer af at viligger i Willemoesgade, men mdske ogsd
lidt fordi vi er vilde med at g& i bgrnehave! ;)

Vier 22 bern i alderen 2,10 - 6 ér, 2 pcedagoger, 2 medhjcelpere og 1 kakkenkvinde.

Vi bor igennem gérden ind fil kirken i hyggelige lokaler. Vi har vores stue som bestdr af et stort rum
der kan deles med en foldeder, et puderum hvor der er plads til vilde lege, kgkken hvor bgrnene

altid er velkomne til at deltage og s& Idner vi ofte kirkens lokaler fil bl.a. rytmik, teater og



arrangementer med jer forceldre. Da vi er en gammel menigheds bgrnehave har vi et tcet
samarbejde med kirken som vi bor i - den farste onsdag i mdneden gdr vi op i kirken og harer

spcendende historier som prcesten fortceller, vi synger og lytter til klaver og korsangere.

Garden foran bgrnehaven bruger vi ofte og vi har cykler og masser af legeting vi tager frem nér
gdrden tages i brug. Da vores bgrnehave er uden legeplads, betyder det ogsd at vi bruger vores
lokalmiljig meget: vi bruger byens legepladser og naturomréder - b&de dem der ligger toet som fx

Classens have, men ogsd dem der ligger en bustur eller togtur vaek fx hareskoven eller kigvermarken.

Vi er s& heldige at vi har en kakkendame som laver frokost til os hver dag. Det er alt muligt forskelligt
vi far at spise, f.eks. suppe, gred, fisk, pasta m. kedsovs, rugbradsmadder osv. Til frokost & vi vand og
til frugt om eftermiddagen f& vi mcelk. Noesten hver dag far vi hiemmebagt bregd om eftermiddagen
til det vi kalder frugt. Barnene er s& vidt det er muligt med til at lave mad pa& skift. Kekkenet er Gbent

for af bgrnene kan komme ud og vaere nysgerrige.

Afd. 4, Abelggade 25

Er beliggende i en trevcerelses lejlighed pd ydre @sterbro. | £belg er vi normeret til 25 barn i alderen
2,10 - 6 ar, og hertil er vi tre uddannede poedagoger, en medhjcelper og en kgkkenansat.
Barnehaven er dbent 7.30-17 — og fredag 7.30-16.30.

| Abelg har vi madordning, hvor vi fér serveret frokost hver dag — bortset fra fredag. Her medbringer

man altid en rygscek, madpakke og en drikkedunk s& man er klar p& at skulle pd tur.

Vihar vores egen legeplads pd matriklen som blev lavet helt om i sommeren 2022 — og denne bruges
flittigt. | hverdagen benytter vi os ogsd af lokalomr&dets tiloud, scerligt om fredagen har vi en fast tur-

dag hvor vi ynder at tage i Hareskoven og pd& andre ture.

Som en lille institution har vi valgt at bagrnene tilhgrer en "spisegruppe”, med en fast fiknyttet
pcedagog. Det er ofte denne paedagog som stdr for indkaering af barnet, samt denne som er primcer

i forhold til forceldresamtaler mm. | disse grupper spiser vi og har g&d-makkere nér vi skal pé tur.

Desuden har vi mange aldersopdelte aktiviteter og projekter, séledes at vi bedst muligt kan skabe
de bedst mulige rammer for Icering og udvikling. Vi har hver mandag et bagrnemade, hvor bagrnene
selv er med fil af udveelge hvordan vi sammen starter dagen. Derudover har vi nogle gamle og

hyggelige traditioner og festdage, som vores drlige hastfest, medaljefest og lanternefest.



Pcedagogisk grundiag

2
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"Det pcedagogiske grundlag bestdr af en rcekke feelles centrale
elementer, som skal veere kendetegnende for den forstdelse og
tiigang, hvormed der skal arbejdes med barns trivsel, lcering, udvikling
og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”
De cenfrale elementer for denne pcedagogiske lcereplan er:

= Bernesyn. Det at vcere barn har veerdii sig selv.

= Dannelse og bgrneperspektiv. Barn pd fx 2 og 4 ar skal heres og tages alvorligt som led i

starten p& en dannelsesproces og demokratisk forstéelse.
* Leg. Legen har en veerdiisig selv og skal vaere en gennemgdende del af et dagtilbud.

* Leering. Lcering skal forstés bredt, og lcering sker fx gennem leg, relationer, planlagte

akfiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

» Bornefcellesskaber. Leg, dannelse og lcering sker i begrnefcellesskaber, som det

pcedagogiske personale scetter rammerne for.

» Pcedagogisk Iceringsmiljg. Et trygt og stimulerende pcedagogisk lceringsmilig er

udgangspunktet for arbejdet med bearns lcering.

» Forceldresamarbejde. Et godt forceldresamarbejde har fokus pd& at styrke bdde barnets

frivsel og barnets Icering.
= Beorniudsatte positioner. Alle barn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

» Sammenhceng til bernehaveklassen. Sammenhceng handler blandt andet om at

understgtte begrns sociale kompetencer, tro p& egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det faelles pcedagogiske grundlag skal
veere udgangspunkt for arbejdet med den poedagogiske lcereplan og
dermed det paedagogiske arbejde med bgrns lcering i dagtilbud.”



"Nogle elementer i form af fx barnesynet skal altid vcere fil stede i det
pcedagogiske lceringsmiljis, mens andre elementer som fx arbejdet med at
skabe en god overgang til bernehaveklassen kan vaere mere til stede i nogle
sammenhoenge end andre.”

Den styrkede pcedagogiske Icereplan, Rammer og indhold, s. 14

Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Loering og

Barnefcellesskaber

)
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=  Bgrnesyn

» Dannelse og bagrneperspektiv
» leg

» Lcering

=  Bogrnefcellesskaber.

For at f& flere konkrete eksempler fra
afdelingen, omkring de fglgende
afsnit, henvises der til det vedlagte
bilag "Fcelles poedagogisk grundlag
2020"

Hvordan kommer disse fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til udtryk hos

0s og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Bornesyn

| Rosenborg Frihavns Bgrnehaver arbejder vi med en tilgang og et bgrnesyn hvor bgrn ses som kompetente
og selvstaendige individer og der skal veere aktiv medskaber af egen lzering og udvikling. Det gode bgrneliv,
anses her som veerende et, der rummer anerkendelse, ret til medbestemmelse, og til et bgrneliv hvor der er

plads til legen og hvor legen anskues som et centralt redskab, for barnets lzering.

Konkret kommer dette bgrnesyn i spil i vores paedagogiske praksis, ved at inddrage bgrnene i

beslutningsprocesser omkring forskellige temaer eller dagligdagens rutiner. Vi bestraeber os pa at fglge



b@rnegruppens interesse og udvikling i vores planlaegning, samt pa at inddrage bgrnenes idéer og deres

verden til at tilrettelaegge aktiviteter og forlgb.

Dannelse og berneperspektiv

Bgrn bruger en stor del af deres vagne timer i bgrnehaven og derfor kan vi ikke undgad at veere
medfacilitatorer af deres dannelse. Vi skal derfor skabe de bedste forudsatninger for udviklingen og
styrkelsen af bl.a. bgrnenes selvvaerd, robusthed og livskompetence. De vil mgde og omgas mange forskellige
voksne og bgrn, som de kan fa enten meget naere— eller perifere relationer til. | disse skal vi hjlpe med at
guide bgrnene til at udvikle sociale og medmenneskelig indlevelse, omsorgstaenkning samt et abenheds- og
mangfoldighedsperspektiv hvor der er plads til alle uanset baggrund, kgn, alder, handicap og kultur.

Vi vaegter bgrnenes perspektiver hgjt, og vi anser bgrnenes medbestemmelse og selvbestemmelse som
vigtige dele af deres dannelse. Det enkelte barns, samt bgrnegruppens perspektiv giver os altsa et indblik ind
i bgornegruppens dynamikker, idéer, ressourcer og udfordringer. Disse anvender vi Igbende, for at kunne
engagere os i tilpasning af fx hvilken tilgang der findes sted til bade hverdagsrutinen, den bgrneinitierede leg,
savel som den peedagogisk tilrettelagte aktivitet. Vores bgrnesyn afspejles ogsa igennem den made, hvorpa
vi til tider inddrager barnets spor, nar det kommer til afviklingen af vores daglige aktiviteter. Fornemmes der
fx at b@grnenes interesse og mulighed for en meningsgivende stund og et laeringsmiljp findes andetsteds, end

den planlagte aktivitet, sa forholder vi os som personale os sa vidt muligt fleksible og fglger barnets spor.

Leg
| Rosenborg Frihavns Bgrnehave prioriterer vi legen hgjt. Det er fx her hvor barnets grundlaeggende sociale
og personlige udvikling finder sted, hvor fantasien og selvvaerdet bliver fremmet og hvor omrader som

kommunikation, sprog, motorisk udfoldelse og identitet udvikles.

Vi skaber i Igbet af hverdagen plads til, at bgrnenes spontane og selvorganiserede leg kan udspille sig. Vi er
som voksne rammesattende, ved at stilladsere bgrns leg; vi er skiftende foran, ved siden af og bagved. Vi
forholder os bagved med overblikket over eller i periferien af de forskellige lege og star til radighed samt er
klar til at ga ind hvor der matte veere brug for at vaere rammesaettende, hjelpe eller igangsaette nye lege. Her

er vi iseer ogsa opmaerksomme pa bgrn i udsatte positioner.

Vi ved at det kan vaere svaert at blive afvist i en leg, med ved ogsa hvor vigtigt det er for bgrnene at beskytte

en god leg. Samtidigt er det meget let for nogle at indga eller at opbygge en leg, og for andre skal der bruges



enorme maengder af energi for at starte eller opretholde en leg. Derfor er det ogsa vigtigt til tider at befinde
sig pa sidelinjen hvor vi kan guide og komme med forslag til legens videre udvikling eller er med til at maegle

bgrnene imellem sdledes at alle fgler sig hgrt og ikke taber ansigt.

For at inkluderende eller naere nye relationer arbejder vi ogsa med at ga foran, hvor vi er aktive med-legere.
Det kan fx vaere i en spontant opstaet leg som fglger bgrnenes spor. Her har vi som voksne mulighed for at
rammesatte en leg, og samtidig st@tte bgrnenes intentioner i den. Vi kan berige legen og udfordre bgrnene

samt veere inddragende over for alle bgrn — ogsa nogle af de bgrn der til tider kan sta uden for legen.

Lcering

Bgrn laerer i samspil med andre bgrn, gennem fx leg og sociale interaktioner og forhandlinger. Her sker der
ikke kun fortolkninger og tilegnelse af de kulturelle normer, men ogsa fx sprogtilegnelse, udvikling af motorik,
fantasi, mangfoldighed

Vi faciliterer et trygt og inkluderende laeringsmiljg for alle, og tager udgangspunkt i b@rnegruppen og dens
interesser. Bgrn leerer pa forskellige mader og med forskellige sanser, og dette har vi gje for i vores
leeringsmiljger — derfor skal bgrn have lov til at eksperimentere og lave fejl. Desuden faciliterer vi at bgrnene
har adgang til varierede oplevelser og bliver udsat for forskellige miljger i naeromradet, naturen og i det
omkringliggende samfund.

| vores daglige rutiner og gentagelser fjernes noget af den ”stgj” der kan veere forstyrrende for
leeringsrummet, og som kan sta i vejen for laeringen. Gentagelserne i fx samlingen eller ved frokosten er med

til at skabe et faelles tredje, der kan bruges som rampe for at bygge videre pa leeringsprocesser.

Opdeling af bern:
Vores fire afdelinger har meget forskellige fysiske rammer og dette skaber naturligvis nogle forskellige

forudseetninger for hvordan bgrnegrupperne opdeles og hvordan rummene anvendes i hverdagen.

Fx i vores afdeling 1 skaber de fysiske rammer muligheden for at arbejde med en aldersopdelt struktur. | de
mindre afdelinger fungerer matriklen som én stue uden nogen szerlig aldersopdeling — pa disse matrikler,

arbejdes der i aktivitetsstunderne ud fra aldersopdelte grupper.

Vignsker at skabe mulighed for, at alle bgrn kan deltage i aldersdifferencerede aktiviteter med fokus pa deres
specifikke udviklingsniveau, hvor faellesskabet i denne gruppe ogsa dyrkes da det er denne gruppe de "fglges
med” igennem deres bgrnehave tid. Feellesskabet pa tveers af alder og evne er naturligvis ogsa af stor vaerdi

i alle afdelinger. Derfor er det ogsa en stor del af alle afdelingers hverdag at vaere sammen med bgrn pa tveers



af aldersgrupper. Her opstar mulighederne for at gge barnets forstaelsen for andre menneskers evner og
muligheder, at spejle sig i andre som ikke ngdvendigvis kan det samme som en selv, og en helt naturlig gvelse

i at hjaelpe og ga foran andre.

Uagtet de fysiske rammer, er vi i alle afdelinger opmaerksomme pa fordelene ved bade blandede og opdelte

aldersgrupper og hvordan vi sikre en praksis som skaber rammer med mulighed for begge dele.

Med afsaet i p-m@der/stue-mgdernes rum til refleksion over bgrnegruppen, evalueres der ogsa Igbende pa
gruppernes sammensatning, muligheder for at justere og dermed sikre alle bgrns deltagelsesmuligheder og

relationer.

Bernefcellesskaber

| en bgrnehave vil der altid vaere noget mellem bgrnene, som de voksne ikke ngdvendigvis er en del af, et
sakaldt undergrundsliv. Her er der en bgrnekultur til stede med mange, for bgrnene, indlysende normer som
dyrkes og tilpasses. Bgrnene sgger hinanden i bgrnefallesskabet, og dette vil lede til venskaber, som udvikles
gennem interaktioner og positioneringer bgrnene imellem. Dette vil til tider skabe konflikter, og nogle af dem
vil have hgjere betydning end andre. Dette betyder ogsa, at der vil veere betydningsfulde konflikter som vi
voksne ikke ngdvendigvis er en del af. Men at bgrnene har konflikter som vi voksne ikke er en del af, er ikke
ngdvendigvis en darlig ting. Her kommer bgrnenes egne relationskompetencer samt positionering over for

hinanden i spil. Det er her de udvikler vaerktgjer til fremtidige interaktioner.



| Rosenborg Frihavns Bgrnehaver har vi respekt for at der i bgrnefaellesskabet eksisterer et undergrundsliv,
og at der her sker ting som vi ikke ngdvendigvis er en del af. Vi faciliterer at bgrnene har mulighed for at
indga i forskelligartede bgrnefaellesskaber hvor der fx er mulighed for at indtage forskellige positioner eller
plads til, at man som individ kan traekke sig. Samtidigt er vi til stede for b@rnegruppen, saledes der altid er
mulighed for at inddrage en voksen. For at skabe et positivt bgrnemiljg for alle, forsgger vi desuden aktivt at
praege bgrnene, og taler fx med dem om, hvad det vil sige at vaere en god ven, hvordan man kan lgse
konflikter sa ingen taber ansigt mv. Pa samme made prgver vi som voksne ogsa at veere rollemodeller over

for hinanden, og i de lege vi indgdr med bgrnene i.

Poedagogisk lceringsmilj@

"Det skal fremgd af den poedagogiske lcereplan, hvordan det
enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et pcedagogisk Iceringsmilja,
der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane
aktiviteter, b@rneinitierede akfiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene
mulighed for at trives, lcere, udvikle sig og dannes.

Det pcedagogiske lceringsmilig skal tilretteloegges, s det inddrager hensynet
fil barnenes perspektiv og deltagelse, barnefcellesskabet, barnegruppens
sammenscetning og barnenes forskellige forudscetninger”

Den styrkede pcedagogiske Icereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et pcedagogisk Iceringsmilje, der giver alle bern mulighed for at

trives, Icere, udvikle sig og dannes?

Borns leering og udvikling sker der, hvor der opleves deltagelse — og dette er i enhver kontekst, om det er at
lzere at sige farvel til sine forzeldre eller at lzere at finde en leg og forhandle i denne. Det er vores opgave som
det padagogiske personale at skabe nogle rammer og forudszatninger som skaber et laeringsmiljg som er i

spil, fra barnet treeder ind i bgrnehaven, til at de bliver hentet igen.



Vi er opmaerksomme pa at skabe en bgrnekultur, hvor alle bliver stgttet i deres relationer, i deres leg, samt
at finde nye venskaber. Bgrns relationer hinanden imellem, er noget af det vigtigste i det gode bgrnehaveliv,
og det er essentielt for barnets udvikling og leering at kunne vaere i samspil med andre bgrn. Der reflekteres
derfor ogsa Igbende over sammensatningen af de forskellige grupper, og hvordan vi som paedagogisk

personale kan skabe de bedst mulige rammer for at na bade bgrnegruppen, savel som det enkelte barn.

Der arbejdes med at skabe nogle tydelige rammer og strukturer i bgrnehavelivet, som giver mening for barnet
og som understgtter muligheden for at have tid til at fordybe sig i leg savel som voksenstyrede projekter.
Disse rammer bestraebes dog ogsa pa at have en vis fleksibilitet, saledes vi kan fglge barnets spor og grave

dybere i det som b@grnene spontant kan finde interessant.

Vi arbejder konkret med at ga foran og ved siden af det enkelte barn, i deres leering. Dette sker blandt andet
ved at gd ind i legen og vise vejen for hvordan barnet kan forhandle og agere i samspil med andre bgrn. Det
kommer ogsa til udtryk, ved at vi gar pa opdagelse i projektarbejde hvor vi introducerer nye lege, ny viden

og at vi eksperimenterer sammen.

Samarbejde med forceldre om barns lcering

"Det skal fremgd af den poedagogiske lcereplan, hvordan
dagtilbuddet samarbejder med forceldrene om bgrns Icering.” \ '

Den styrkede paedagogiske Icereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

Vi laegger vaegt pa en aben og teet foraeldrekontakt, som en forudsaetning for et godt samarbejde til gavn for
barnets trivsel og lzering i institutionen. Det er i den daglige kontakt med foreeldrene, at tilliden skabes og
hvor vi gnsker at give foraeldrene et billede af deres barns institutionsliv, hvad der optager barnet f.eks. i
forhold til samvaeret med de andre, om glaeder eller problemstillinger for den enkelte. Omvendt gnsker vi
ogsa informationer fra jer foraeldre, sa vi har de bedste forudsaetninger til at forsta og imgdekomme bgrnenes
behov. Vi opfordrer foraeldrene til at henvende sig til personalet i tilfaelde af haendelser i familien som har

betydning for barnet, f.eks. dgdsfald, sygdom, skilsmisse eller bare at familien er i en fortravlet periode mv.



Informationsniveauet: Hver maned sender vi et nyhedsbrev ud, hvor i kan lsese om relevante nyheder,
projekter, maneden der gik osv. Derudover bruger vi appen FAMLY, til at formidle daglige beskeder, sende

billeder ud og generelt samarbejde omkring bgrnehavens traditioner og hverdag.
Forzeldrekonsultationer: | barnets bgrnehavetid vil | automatisk fa tilbud om foraeldresamtaler.

Nar barnet har gaet ca. 3 maneder i institutionen. Her drgfter vi sammen med jer hvordan barnet har fundet
sig tilrette i forhold til bade bgrn og voksne, om barnets trivsel og lering, vores samarbejde m.m. Denne
samtale er til stor gavn for bade personale og foraeldre og endnu en mulighed for at opbygge en god kontakt

om jeres barn.

Nar barnet nar alderen hvor de skal til at starte i skole laver vi en 5 ars status og pa baggrund heraf afholder
vi en samtale. Her drgfter vi om barnet er skoleparat, om der er sarlige ting vi skal saette ind pa den sidste

tid og hvordan barnet ellers har det i bgrnehaven og hjemme.

Ud over den daglige kontakt holder vi faelles foreeldrem@der en gang om aret hvor vi informerer om aktuelle
emner i relation til bgrnegruppen. Samtidig vil vi selvfglgelig ogsa indkalde jer hvis der er forhold omkring
jeres bgrns trivsel og leering som vi gnsker at drgfte i et mere lukket forum. Det er ogsa muligt for jer at ga
aktiv ind i foraeldrebestyrelsen, samt i @vrigt at deltage i bestyrelsesmgderne, dog uden stemmere.
Samarbejdet imellem forzeldre, bgrn og personaler bygger pa gensidig dialog, tillid, ligeveerd og respekt for
den enkelte og den enkeltes baggrund. For os er det meget vigtigt at vores rammer, paedagogik og indre
strukturer og regler aldrig bliver sa usmidige at vi ikke kan dispensere og sgge nye veje nar vi mgder bgrn og

foraeldre hvor det giver mening og g@r en positiv forskel for det enkelte barn og familie.

Barn i udsatte positioner

"Det skal fremgd af den poedagogiske lcereplan, hvordan det
poedagogiske lceringsmilig tager hajde for bern i udsatte positioner, s
bernenes trivsel, lcering, udvikling og dannelse fremmes.” '

Den styrkede paedagogiske Icereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et pcedagogisk Iceringsmilje, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte

positioner, sa bgrnenes trivsel, Icering, udvikling og dannelse fremmes?

| alle fire afdelinger er vi opmaerksomme pa at nogle bgrn af forskellige arsager kan veaere i sarligt udsatte

positioner. Barnet er ikke ngdvendigvis udsat hele tiden, men i saerlige situationer eller maske er der szerlige



omstaendigheder, der for en periode udfordrer barnets muligheder for at deltage i feellesskabet og Igse sine
egne udviklingsopgaver. Andre bgrn er udsatte pga. mere vedvarende arsager fx nedsatte fysiske eller

psykiske funktioner mv.

Derfor er vi som personale meget optaget af om nogle bgrn i perioder er seerligt udfordrede pa mulighederne

for udvikling, trivsel og laering —samt deltagelsen i bgrnefaellesskabet.

Det er vigtigt for os at opstille hjeelpende foranstaltninger pa en made, sa barnet ikke eksponeres yderligere.
Vi arbejder ofte i mindre grupper, hvor vi den paedagogiske aktivitet kan have flere formal. Fx en kreativ
aktivitet, som bade har til formal at styrke motoriske feerdigheder, men samtidigt ogsa er relations skabende

og fokuseret omkring et seerligt emne, som nogle er udfordret af.

Vi har fokus pa at skabe et laeringsmiljg, hvor det bliver naturligt at bgrn laerer pa forskelligvis og at der kan

vaere flere mader at Igse samme udviklingsopgave pa.

Fra tid til anden oplever vi ogsa bgrn der er udsatte pa grund af udfordringer, der kraever andre faggruppers
hjeelp. Vi har Igbende sparring og hjeelp fra bade talepaedagoger, psykologer og bgrnefysioterapeut. Vi har,
nar det vurderes ngdvendigt, haft observationer og laeringsforlgb i gang, hvor andre faggrupper kommer i
huset og i nogle saerlige tilfaelde, har vi valgt at personalet er blevet guidet i at arbejde med specifikke mal
for et barn eller bgrnegruppe. Pa denne made har vi som personale ogsa haft mulighed for at kunne
kombinere den paedagogiske indsigt med elementer fra andre faggrupper, hvilket har givet gode resultater
og veeret meget trygt for bgrnene. Ydermere, findes der i vores arsstruktur faste ressourceforummer, hvor
en repraesentant fra en pageeldende afdeling kan modtage sparring fra fagprofessionelle (tale-hgrer larer,
sundhedsplejer, psykolog, stgttepaedagoger) pa et eller flere bgrn hvor der er brug for andet faglig input for

at sikre barnets trivsel.

Sammenhcoeng til bgrnehaveklassen

"Det skal fremgd af den paedagogiske lcereplan, hvordan der i
barnenes sidste ari dagtilbuddet tilretteloegges et paedagogisk
lceringsmilje, der skaber sammenhceng til bernehaveklassen.”

Den styrkede paedagogiske Icereplan, Rammer og indhold, s. 27 (

Hvordan tilrettelcegger vi vores pcedagogiske Iceringsmiljg for de celdste bern, sa det skaber

sammenhceng til bernehaveklassen?



| alle vores afdelinger har vi et saerligt fokus pa barnet If til kommende skolestart. Vi saetter skarpt pa at give

selvsteendighed, selvhjulpenhed, nysgerrighed, selvtillid et ekstra skub det sidste bgrnehave ar.

| afd. 1 har vi aldersopdelt struktur, s& alle 5-arige er samlet i en gruppe. Det giver mulighed for at hele
strukturen, rammer og peaedagogisk indhold tilrettelegges med udgangspunkt i aldersgruppens behov.
Aktiviteter og ture malrettes og der arbejdes over aret projektorienteret. Bgrnene har ansvar for opgaver if.
med frokost og frugt og inddrages i alle ggremal i dagligdagen. Vi forventer noget af dem og det vokser de

med.

I vores 3 andre afdelinger er bgrnegrupperne aldersintegrerede, og her sattes der ogsa Igbende fokus pa de
alle ovennavnte feerdigheder, og de =ldste bgrn samles i grupper og tilbydes sarligt alderstilrettelagte
aktiviteter. Her arbejdes der ogsa meget med den gave det ogsa er at de aeldre bgrn kan vaere rollemodel for

de yngre bgrn.

Vi samler hvert ar vores kommende skole startere pa tveers af vores afdelinger i et feelles forlgb, fra januar til
og med april i alt 10 gange. Temaet for ugerne skifter fra ar til ar, formalet er at forberede bgrnene pa det
kommende skifte til KKFO og skole. Bgrnene opdeles pa tvaers af afdelinger og gerne efter de skoler de skal

starte pa. De mgder pa den mgde nye kammerater der kan blive kendte ansigter i skolegarden.

Vi har et udvidet samarbejde med 3 folkeskoler fordi vi geografisk daekker indre og ydre @sterbro, men
hovedsamarbejdet er med Langelinieskolen. Vi inviterer skolen til vores foraeldremgder og til vores
markedsdag, vi besgger skolen med bgrnene, sa de ser en skole inden skolestart — samarbejdet udvikles

Ipbende pa samarbejdsmgder skolen og omradet institutioner imellem.

Afdeling 4, bgrnehaven Zbelg har steerkt samarbejde med Kildevaeldsskolen. Vi kommer til introdage pa

skolen, kommer pa klubbesgg og hgrer om hvordan det er ga i skole netop her.

Vi skal hver ar forud for skoleindskrivning i oktober —december gennemfgre en 5 ars status pa alle kommende
skole startere. Det er en helhedsvurdering af hvor det enkeltes barn er i sin sproglige, sociale, motoriske og

trivselsmaessige udvikling.

5 ars status bygger altid pa et ressourcepraget syn pa barnet. Formalet er i samarbejde med familierne at
vurdere skoleparathed, tilrettelaeggelse af leeringsmiljger/ behov for udvikling frem mod skolestart. Alle
foraeldre tilbydes derfor en samtale hvor vi og de ud fra nogle refleksionsspgrgsmal drgfter barnets trivsel og

udvikling.

5 ars status er fgrste skridt i vidensoverdragelse til fritidsinstitution og skole som finder sted uge 8.

Vidensoverdragelse til skoler sker via KBHbarn. Vidensoverdragelse skal ske til den lokale folkeskole hvad



enten barnet starter der eller skal pa privatskole, som foreeldre skal i give skriftligt samtykke til

vidensoverdragelsen.

Fra uge 8 og frem mod skolestart, sker der selvfglgelig altid udvikling, og vi giver selvfglgelig med jeres
samtykke dette videre nar vi i april inviteres til overdragelsesmgde pa Langelinieskolen. Vi stiller ogsa gerne

op til individuelle overdragelsesmgder ved behov.

dvrige krav til indholdet i den pcedagogiske Icereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremgd af den poedagogiske lcereplan, hvordan dagtilbuddet
inddrager lokalsamfundet i arbejdet med etablering af paedagogiske
lceringsmiljger for barn.”

Den styrkede pcedagogiske Iaereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe pcedagogiske Iceringsmiljoer for

bern?

| Z£belg gnsker vi i vores planlaegning af konkrete pzedagogiske aktiviteter, at inddrage og anvende
lokalsamfundets ressourcer og muligheder. Arbejder vi fx med at bygge og skabe, tager vi forbi byggepladser.
Her ser vi og taler om maskinerne, de mennesker der arbejder der og deres evner, og om hvad vores byrum
mon bliver til. Arbejdes der med insekter, tager vi pa tur ud i grenne omrader og eksperimenterer med
hvordan forskellige omgivelser, kan afslgre forskellige arter, dufte og lyde. Lokalsamfundets diversitet
italeszettes og omsaettes til dialoger med bgrnene om, hvor forskelligartet vores omgivelser kan vaere og

hvordan at denne diversitet giver os forskellige muligheder.

Vi benytter os ogsa af forskellige kulturelle tilbud, og sgger at fremme bgrnenes viden og forstaelse af hvilke
muligheder vi har og hvilke udtryk man kan sgge hvor. Vi tager blandt andet pa frilandsmuseet, pa
Planetariet, i Rundetarn mm. Det er dog vigtigt for os, at indga i dialog med bgrnene om, hvorfor det giver
mening at tage pa den pageeldende tur, og tale ind i de projekter vi arbejder med. Ture er meget og andet
end at “komme ud af huset”, og vi ser mange vaerdier i netop at forbinde lokalsamfundets muligheder med

vores paedagogiske tiltag.



Arbejdet med det fysiske, psykiske og cestetiske bagrnemilja

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og cestetiske barnemiljg i dagtilbuddet
skal integreres i det pcedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske
lceringsmiljaer.

Barnemiljget skal vurderes i et b@rneperspektiv, og barns oplevelser af
bernemiljget skal inddrages under hensyntagen ftil bgrnenes alder og
modenhed.”

Den styrkede pcedagogiske Icereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og cestetiske bernemiljo i det pcedagogiske

lceringsmilje?

Fysisk lceringsmilj@

Abelg ligger i en zldre 3-vaerelseslejlighed pa @sterbro. For at afhjaelpe eventuel stgj og for at udnytte vores
plads bedst muligt, arbejder vi med at skabe rum i rim, samt at skabe sma, afgransede legezoner. Dette sker
blandt andet ved at flytte pa reoler, opdele rum med taepper, og derved visualisere hvilke lege og
faellesskaber man kan sgge, forskellige steder. Dette afhjeelper bade st@j og sikre at legene ikke forstyrrer
hinanden. Vi eksperimenterer samtidig med stgjdeempning af forskellig art, fx at haenge billeder og laerreder
op pa vaeggene. Samtidigt arbejder vi bevidst omkring, at der tales med en lav stemmefgring indendgrs for
at vaerne om bade bgrn og voksne. | dagens gang anvender vi ogsa vores belysning som et toneansaettende
redskab, i forhold til den stemning vi gnsker at formidle, eller den aktivitet der skal igangsaettes. Fx er lyset

deempet om morgenen, vi teender lyskeeder og der kgrer stille musik.

Vi har retningslinjer for hygiejne ved, at hvert barn skal huske at vaske haender, nar de kommer i bgrnehave,
efter tur, har veeret pa legepladsen samt inden hvert maltid — dette er ogsa skiltet flere steder, for at hjalpe
forzeldre til at efterleve disse krav. Bgrnene har alle sutsko med hjemmefra, som vi opfordrer dem til at have
pa.

Vi har forskellige legezoner med legetgj, der fordrer forskelligartede lege; fx legekgkken, udkleedning, mv. til
rollelege. Forskellige klodser, togbane, mv. til konstruktion- og parallellege. Madrasser, taepper, mv. til huler
og tumlelege, samt puslespil, braetspil, mv. til regellege. | vores mange tilbud har bgrnene rig mulighed for at

bevaege sig rundt i lejligheden.



Vi sgrger for at opdele bgrnegruppen, bade i tilrettelagte aktiviteter, samt i resten af dagens gang saledes at
der gives rum og plads til leg og fordybelse. Hver dag er vi pa legepladsen. Vi har vores egen legeplads, samt
en aflast passage. Her er der plads til at Igbe, cykle, klatre og bygge. Legepladsen har masser af pladser der
taler ind i at b@rnene bruger deres fantasi — her er legehuse, en borg, en balplads, sandkasse, samt udendgrs
musikinstrumenter. Vi afholder arbejdsdage med foraeldregruppen, hvor vi sgrger for at vores legeplads er i

god stand og er indbydende.

Psykisk lceringsmili@

/Zbelg skal vaere et rart og trygt sted at have sit bgrnehaveliv, og vores primaere fokus er derfor, at vores bgrn
trives i vores omgivelser med hinanden og sammen med os voksne. Vi voksne stgtter og guider den enkelte
og grupper til at omgas hinanden med en nysgerrighed og rummelighed for forskellighed. Samtidig laegger vi

vaegt pa, at samspillet er baseret pa den gode tone, samt gensidig respekt og tolerance.

| vores daglige paedagogiske planlagte aktiviteter, inddeles bgrnegruppen som sagt i aktivitetsgrupper. Vores
bgrnegruppe inddeles efter alder (stjerne, sole og manegruppen). | inddelingen af disse mindre grupper, har
vi fokus pa det relationelle samspil og at skabe nogle sociale rum og dynamikker der skaber plads til alle.
Dette kan ogsa betyde at nogle venskaber, som er sa steerke at bgrnene ekskluderer sig fra det ydre
faellesskab, kan blive brudt op. Dette sker pa baggrund af en padagogisk refleksion og for at alle bgrn far

mulighed for, at rette deres opmaerksomhed mod nye fellesskaber og bgrnekonstellationer.

Samtidig har vi faste afskeermede spisegrupper, der er placeret i hvert sit rum, og som er tilknyttet en fast
voksen. Her er der fokus pa at skabe, og lade bgrnene vaere med-skabere af et rart og trygt rum, hvor barnet
bliver set, lyttet til og hgrt og hvor hverdagsnakken bliver sat i gang. Spisegruppernes sammensaetning af
bgrn og en primaer voksen. Her understgttes en tryg og fast ramme med faste ritualer hvor barnet trygt kan
fa lov til at smage og eksperimentere pa maden. Her gaelder i gvrigt princippet om, at eldre bgrn hjaelper

yngre bgrn til selvhjulpenhed i forhold til spisning.

Vi skaber rum for bgrnenes undergrundsliv og de nzere venskaber bgrnene imellem. Sidstnaevnte sgrger vi
for at vaerne om, sa det er hensigtsmaessigt for alle. Derfor er vi ogsa meget opmaerksomme i forhold til
drillerier samt hvordan bgrnene taler til, og italesatter, andre bgrn. Vi er meget observante p3, at visse bgrn
ikke bliver tildelt en negativ rolle eller udstillet i gruppen. For at forebygge dette, holder vi bl.a. derfor
bgrnemgder og sma legegrupper for de 4-6 arige i gruppen. Samtidig forsgger vi at introducere et rigt
mangfoldighedsperspektiv i bgrnegruppen, saledes at der er plads til at vaere forskellig - heriblandt at vaere

et barn i en udsat position.



En made hvorpa at vi systematisk forsgger at sikre, at vi Igbende er optagede og forholder os reflekterende
pa bgrnemiljget, er ved at inddrage praksisfortallinger i vores reflekterende rum, nar der afholdes p-mgder.
Her gnsker vi at dykke ned i det faglige perspektiv, barnets perspektiv og i nogle tilfeelde ogsa foraeldrenes

perspektiv, pa udvalgte situationer og udfordringer vi matte mgde i hverdagen.

Astetisk leeringsmiljg

Vi gnsker at skabe et rum som er skabt i samspil med bgrnene, som giver et udtryk der er praeget af
b@rnegruppen og hvor det enkelte barn er medskaber af hvordan vores udsmykning andrer sig med arets
gang. Foruden "blot” at vaere den fysiske ramme for bgrnehavelivet, skal bgrnehaven ogsa fungere som en
inspirerende ramme, der fordre leg, udvikling og skaber initiativ til mange forskellige fysiske og kreative

udfoldelser.

Visom personale, er nysgerrige pa hvilke interesser og emner der optager bgrnegruppen og forsgger
at dykke ned i disse interesser og dbne dem op sammen med bgrnene. Hvis bgrnegruppen er starkt
optagede af monstre, sa tegner vi, laver udstillinger, laver vores eget bratspil, maler os som monstre
og meget mere. Barnets umiddelbare tilgang til verden og deres made at sanse den pa, forsgger vi
at gribe og arbejde videre med. Her er vi ogsa opmarksomme pa, at bgrnenes udtryk er meget
forskellige og det er vores opgave at fremme disse kreative udtryk og forskelle frem for at “rette
dem ind”. En tegning af familien kan se ud pa tusinde made, mgdet med en bunke af kastanjer kan
opleves og sanses forskelligt for alle bgrn — og netop disse forskelle opleves og italesettes som en

styrke og noget bade de voksne og de andre bgrn kan leere af.

Vi vedligeholder og indretter saledes at vores omgivelser i £belg, virker indbydende og appellere til
barnets egen initiativ til leg, samt kreative og fysiske udfoldelser. Herunder er vi ogsa
opmarksomme pa at skabe rum og mulighed for, at bgrnene kan traekkes sig veek til mindre grupper,
og at legene i disse sma grupper kan vaere uforstyrrede. Vi skaber sma rum sa bgrn, der er udfordret
socialt kan gve sig, med stgtte fra en voksen, til at bygge enkelte konstruktion lege op eller iagttage andre
kammeraters lege og @ve sig parallelt. Vi placere os sa vidt mulig, sa der er mindst en voksne i hvert rum, sa

bgrnene har mulighed for at blive stgttet, opmuntret og guidet ind i nye lege.

20



De seks lcereplanstemaer

"Den pacedagogiske lcereplan skal udarbejdes med udgangspunkt A
i seks lcereplanstemaer samt mal for sammenhcengen mellem
lceringsmiliget og barns lcering.

Det skal fremgd af den paedagogiske lcereplan, hvordan det '
pcedagogiske lceringsmiljig understatter barns brede Icering inden for

og pad tveers af de seks lcereplanstemaer.”

Den styrkede pcedagogiske Icereplan, Rammer og indhold, s. 32

For at & flere konkrete eksempler fra
afdelingen, omkring de fglgende
afsnit, henvises der til det vedlagte
bilag " Leereplanstemaer 2020”

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudscetter

engagement, livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til O
deltagelse.” @
Den styrkede pcedagogiske loereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Hvordan understotter vores pcedagogiske Iceringsmilje bernenes alsidige personlige
udvikling?

Alle bgrn er forskellige og unikke. Vi ser det som en vigtig opgave at mgde barnet pa en anerkendende made

med afsaet i disse forskelligheder. Et indgdende kendskab, naervaer og omsorg for det enkelte barn er derfor
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vigtigt for at kunne mgde barnet der hvor det er bade fglelsesmaessigt og udviklingsmaessigt. Vi har fokus pa
at de udfordringer vi stiller barnet skal tilpasses det enkelte barn og at barnet skal guides, opmuntres og
motiveres for at lykkedes. Bgrnene skal opleve sig selv som selvsteendige individer med fglelser og meninger
og turde ytre disse. Barnet skal lzere egne graenser at kende og lzere at sige til og fra i forhold til disse. Barnet
skal opleve, at det ggr en forskel og fgler sig veerdsat og laere at udtrykke fglelser og behov. Vi stgtter barnet
i at kunne udsaette egne behov, at vente pa tur —fx, hjeelp i garderoben, til en aktivitet/tur, nar maden sendes
rundt, til at fortaelle, til at veelge sang/ historie/bevaegelse, pa tur komme ind og lege i puderummet osv. Vi
leegger veegt pa at barnet leerer at handtere konflikter, afslag og nederlag, som en uundgaelig del af livet —
herunder ogsd hvordan man lytter, hjeelper og far ytret egne meninger med respekt for modparten. Det er
vigtigt at fa lov til at gve sig i modstand og nederlag under trygge rammer og med naervaerende voksne, der

ser hvad der sker, mgder barnet med anerkendelse.

Social udvikling

*Social udvikling er uadvikling af sociale handlemuligheder og
deltagelsesformer og foregdr i sociale faellesskaber, hvor barnene
kan opleve at hgre til, og hvor de kan gere sig erfaringer med selv

at gve indflydelse og med at vcerdscette forskellighed.
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Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og lceringsmiliget skal derfor understatte barns opbygning af relationer til
andre barn, til det pcedagogiske personale, til lokal- og ncermiliget, til
aktiviteter, ting, legetaj m.m.”

Den styrkede pcedagogiske Icereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Hvordan understotter vores pcedagogiske Iceringsmilje bernenes sociale udvikling?

Alle bgrn skal have deltagelsesmuligheder i leg, samvaer og felles aktiviteter med andre bgrn, sa de har
mulighed for at udvikle sociale relationer, indlevelse og venskaber. Det er igennem dette samvaer, det enkelte

barn stgttes i egen trivsel, laering og udvikling samt laerer de sociale koder i faellesskabet at kende.

Vi tilbyder barnet et leeringsmiljg med forskellige deltagelsesmuligheder i feellesskabet, ved at give det
adgang til mindre feellesskaber sidelpbende med det store feellesskab pa stuen. Vi tilbyder en hverdag med
vekselvirkning mellem strukturerede aktiviteter, fri leg og fordybelse — og med stgttende og indlevende
voksne pa sidelinjen. De mindre feelleskaber tager form pa forskellig made i hverdagen. Vi arbejder bade med

faste grupper, men stgtter ogsa op om bgrnenes leg og relationsdannelser uden for disse.
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Vores faste grupper er tydeliggjorte for bgrnene — dette for at skabe gode fellesskaber, der styrker barnets
tilhgrsforhold og sammenhold med andre. Typisk tager de sig ud med enten navne, farver, faste voksne eller
visuelt pa stuen. Eksempler herpa kan veere faste grupper til aktiviteter, faste bordgrupper ved

maltidssituationen, faste grupper eller pladser ved samling, samt faste turgrupper/-makkere.

Legen er et baerende element for barnets sociale laering. Barnet leerer ved hjzelp af fx fordybelse og fantasi,
at forstd omverden og at bruge sproget og empatien i forhold til andre mennesker. Det er dejligt at have
venner og vi prgver at skabe rum til at venskaber dyrkes. For at kunne facilitere dette, arbejder vii hverdagen
Isbende med mere eller mindre spontane og dynamiske grupper, der bliver ssmmensat pa tveers af, eller
med samme alder, kgn og kompetencer ud fra konteksten. Det at barnet har flere fallesskaber at tilga af
varierende stgrrelse, giver et laeringsmiljg, hvor barnet kan udvikle empati, relationer samt bliver ngdt til at

afstemme sig med andre i forskelligartede kontekster.

Som voksne er vi aktivt deltagende i feellesskaberne, men respekterer at der findes undergrundskulturer hos
bgrnene som vi ikke ngdvendigvis kender til. Derfor er det ogsa ekstra vigtigt, at vi fungerer som gode
rollemodeller hvor vi tilgar og taler til hinanden og barnet pa en made, sa alle fgler sig respekteret. Vi arbejder
derfor ogsa anerkendende over for barnet og i de konflikter der matte opsta. Barnets fglelser er legitime, og
vi st@gtter barnet til at lzere at Igse konflikter pa en made sa alle fgler sig respekterede. Dette indebaerer bl.a.
at man skal tilga hinanden pa en positiv made; tage hensyn til andre, lytte til hinanden, tale paent til hinanden,
samt at lzere at sige fra nar ens graense bliver overskredet. Hertil er det vigtigt at kunne lzere at hvile i sig selv,

har man brug for at traekke sig fra faellesskabet, sa skal der ogsa vaere rum og respekt for det.
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Alle bgrn er forskellige og bidrager pa hver deres made til et faellesskab, ogsa selvom det fx er for tidligt fadt,
har et handicap eller er udfordret pa anden vis. Derfor arbejder vi inkluderende ved, at arbejde med
stimulerende feellesskaber hvor alle har mulighed for at deltage. Bgrn som fx er i udsatte positioner skal altsa
ikke sarliggores i feellesskabet. Ved at faellesskabet aendrer sig efter dem, far de snarere en oplevelse af, at
veere almindeliggjort og indga pa samme pramisser som de andre bgrn. Et eksempel herpa kan vaere, at det
i et faellesskab er legitimt at vaere deltagende i periferien af en samling, i stedet for absolut at skulle sidde
stille i en rundkreds for at tilgodese alle bgrns behov. Bgrn skal have adgang til forskelligheder, for at kunne
spejle sig, og laere sig selv bedre at kende. Derved prioriterer vi de inkluderende og mangfoldige faellesskaber,

hvor bgrn har lige adgang og hvor forskelligheder bliver set som noget positivt.

Kommunikation og sprog

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i ncere relationer
med barnets forceldre, i faellesskaber med andre bgrn og sammen v
med det pcedagogiske personale.

Det centrale for barns sprogtilegnelse er, at lceringsmiljiget understatter barns

kommunikative og sproglige interaktioner med det pcedagogiske personale.

Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er bevidst om, at de

fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at barnene guides til at
indgd i feellesskaber med andre barn.”

Den styrkede pcedagogiske Icereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Hvordan understgotter vores pcedagogiske Iceringsmiljg bernenes kommunikation og sprog?

Steerke sproglige kompetencer har afggrende betydning for bgrns muligheder for at udvikle sig personligt,

socialt og leeringsmaessigt.

Bgrn skal stgttes i at udvikle deres ordforrad, for at de derigennem kan lzere at forsta begreber, regler og det
talte sprog. Det er gennem sproget og dialogen med bgrn og voksne at barnet far mulighed for at udtrykke
tvivl, glaede, sorg, meninger, fglelser og tanker. Det er vigtigt, at bgrnene laerer at saette ord pa de oplevelser,

de har i dagligdagen, sa de dermed bliver forstaet af bade b@rn og voksne.
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Det skriftlige sprog er ogsa vigtigt for barnets senere evne til at leere at leese og skrive. Derfor skal barnet

have mulighed for at fa stgttet dets interesser for tegn, symboler, bogstaver og tal.

Det er vores opgave at skabe et alsidigt, inddragende og trygt leeringsmiljg, der fremmer bgrnenes lyst til at
kommunikere og anvende sproget. | dagligdagens aktiviteter stgttes og inspireres barnet til sproglig
udvikling, det sker bade gennem tilrettelagte aktiviteter hvor eksempel fortzelling, dialogisk laesning, pjatte-
snak, sang, rim og remser indgar, men ogsa i de mere uformelle laeringsrum. Fx situationer hvor bgrnene
kommer med en undren og vi giver os tid til at undersgge et opstaet emne sammen med barnet/bgrnene
eller i forskellige rutine situationer som fx frokost hvor vi griber barnets/bgrnenes interesse for noget der er

sket i Igbet af formiddagen.

| legen bruger bgrn uanede maengder af tid pa at anvende sproget til forhandling og til opbygning af lege, her

stgtter vi bgrnene i at lytte pa hinanden og forhandle sig frem til en feelles Igsning.

| hver afdeling findes en sprogrepraesentant, som deltager i feelles sprogmgder og formidler til den gvrige

personalegruppe, hvordan vi bedst muligt udvikler vores implementering af sprog i hverdagen.

Sproget er indgangen til at deltage i bgrnefaellesskaberne, og nogle bgrn befinder sig i en mere udsat position
- derfor arbejder vi ofte med mindre fzellesskaber, sma grupper, hvor der er stgrre mulighed for at komme

til orde med en voksen pa sidelinjen til at stgtte op om b@grnenes kommunikation og sprog.

Krop, sanser og bevaegelse

"Barn er i verden gennem kroppen, og ndr de stgttes i at bruge,
udfordre, eksperimentere, maerke og passe pd kroppen —
gennem ro og bevaegelse — laegges grundlaget for fysisk og O
psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger
fundamentet for erfaring, viden, falelsesmaessige og sociale
processer, ligesom al kommunikation og relationsdannelse udgdr fra
kroppen’.

Den styrkede pcedagogiske Icereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Hvordan understotter vores poedagogiske lceringsmilje udviklingen af bernenes krop,

sanser og bevcegelse?
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Alle bgrn skal have mulighed for at udforske og eksperimenterer med mange forskellige mader at bruge deres
krop pa. | vores bgrnehave har laering gennem kroppen fokus pa bade det fysiske, psykiske, sociale og

kognitive.

Fysisk styrkes b@grnenes koordination, smidighed, udholdenhed og de @ver sig i at maerke og kommunikere
med kroppen fx at udtrykke glaede, vrede. Psykisk oplever bgrnene at klare udfordringer, at veere modige,
tage initiativ og dette er med til at styrke dets selvopfattelse og selvtillid. Socialt laerer de at se og lytte til
hinanden, at kunne samarbejde og aflaese kropssprog. Kognitivt laerer bgrnene bl.a. at forsta sammenhaenge,
forsta regler og beskeder, huske, taenke og erkende. Nar vi bruger vores sanser, ser, hgrer, fgler, lugter eller

smager sa pirres vores nysgerrighed og vi erfarer noget nyt.

Vistyrker bgrnenes erfaringer med kroppen gennem tilrettelagte aktiviteter, rutiner og vores fysiske rammer.
Vitilretteleegger aktiviteter og lege der giver bgrnene en tilpas udfordring i forhold til alder og udvikling, med
fokus pa bade det sociale, fysiske, kognitive og psykiske - fx rytmik, forhindringsbaner, regellege,
rollespilslege eller yoga. Vi tager pa ture pa byens legepladser eller naturomrader hvor bgrnene afprgver sig
selv grov motorisk og sanser naturen, og gennem rutine situationer hvor bgrnene hver dag gver sig pa fx at
tage deres jakker pa. Bgrnene vil finmotorisk blive udfordret igennem bl.a. at tegne, male og klippe. Bgrnene
bliver opfordret til at komme egne ideer og input til bade aktiviteter og bgrneinitierede kropslige og sansende

lege for dermed at give bgrnene mulighed for at gve indflydelse og blive medskabere af egen lzering.

Bgrnene sanser styrkes i den kropslige forstaelse med fokus pa hygiejne, kost, bevaegelse, finmotorik, og
leering om de forskellige kropsdele. Bgrnene styrkes dagligt i hygiejne ved f.eks. at vaske haender og t@rre sig

selv efter toiletbesgg.

Natur, udeliv og science

"Naturoplevelser i barndommen har bdde en falelsesmaessig, en
kropslig, en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor barn kan eksperimentere og gere sig de \
farste erfaringer med naturvidenskabelige tcenke- og
analysemader. Men naturen er ogsd grundlag for arbejdet med
bceredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur.”

Den styrkede paedagogiske Icereplan, Rammer og indhold, s. 44-45
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Hvordan understotter vores pcedagogiske lceringsmilje, at bernene ger sig erfaringer med

natur, udeliv og science?

Det er vores opgave at fgrst og fremmest danne et forhold mellem barnet og naturen, hvor barnet gennem
egne oplevelser, far en tryghed og en tillid til naturen. Vi skal vaekke barnets nysgerrighed og fglge denne
udvikling. Vi skaber grobunden for glaedesfyldte oplevelser hvor naturen sanses og der skabes en familizer
forbindelse mellem barn og natur. Dette sker bade i de sma oplevelser, hvor vi sanser vind og vejr og effekten
pa vores kroppe og omgivelser, savel som nar vi begiver os pa tur i naturomrader og gar pa opdagelse. Barnet

skal have direkte og konkrete egen-erfaringer i og med naturen.

Vitraederindibgrnenes undren og sammen med dem, undre os, undersgge, eksperimentere og blive klogere
i faellesskab. De sp@grgsmal barnet har, mgder vi i bgrnehgjde og sammen undersgger vi forskellige
muligheder og svar. Om det handler om, hvorfor det regner, hvorfor er man fgdt som den man er, hvor langt
vaek er stjernerne — sa handler det om at finde glaede i alle disse spgrgsmal og al den anledning det giver os

til at undersgge verden omkring os.

Gennem en science-orienteret tilgang far barnet egne erfaringer med naturen, til at fa forstaelse for

faenomener i naturen til at kunne forholde sig til naturen og deres egen indvirkning pa naturen.

Ligeledes vil vi skabe en matematisk opmarksomhed, hvor vi sammen med barnet, kategoriserer,
klassificerer og problemlgser — en bevidsthed hvor vi tzller, vejer og far erfaringer med former, figurer,

menstre, stgrrelser mm.

Kultur, cestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og ‘

falelser, ligesom det er kulturelle vaerdier, som barn tilegner sig i
hverdagslivet. gg

Gennem lceringsmiliger med fokus pd kultur kan barn made nye sider
af sig selv, f& mulighed for at udtrykke sig p& mange forskellige mader
og forstd deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske Icereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Hvordan understotter vores pcedagogiske lceringsmilje, at bernene ger sig erfaringer med

kultur, cestetik og feellesskab?
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Ved at mg@de kulturelle veerdier og udtryksformer, udenfor vores vante rammer, kan vi sammen med bgrnene
skabe en forstaelse for egne kulturelle redder, samt at skabe en mangfoldig bevidsthed omkring de mange

forskellige mader der er, at veere menneske.

Sammen med bgrnene udforskes forskellige materialer og kreative processer. Disse processer kan ske i
mgdet med andre kulturelle udtryksformer; vi laeser et eventyr, vi digter videre pa eventyret, vi leger
handlingen og maske laver vi vores egne kroner og sveerd. Der udforskes at besidde flere forskellige roller,
eksperimenterer med at udtrykke sit fglelsesliv og dermed spejle sig selv og andre. Bgrnene stgttes ogsa i
deres egen leg, savel som den paedagogisk planlagte aktivitet at veere bevidste om deres medmenneskers

falelsesliv og udtryk.

Vi hgrer musik fra andre kulturer — bade kulturer som geografisk syntes fjerne, savel som underkulturers
musik og udtryk i den vestlige verden. Vi arbejder med traditioner i arets gang, og reflekterer sammen med
b@rnene over hvorfor vi ggr som vi ggr, og hvordan lignende traditioner ser ud, i andre kulturer. Der opfordres
til kulturel udveksling, fra de familier som har et andet kulturelt ophav og vi skaber rum til at inddrage deres

sprog og kutymer i fx sanglege.

Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en
evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere
det paedagogiske Iceringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den pcedagogiske
lcereplan evalueres mindst hvert andet &r med henblik pd at udvikle
arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mdl og
herunder en vurdering af sammenhcengen mellem det poedagogiske
lceringsmilje i dagtilbuddet og barnenes trivsel, Icering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lzbende pcedagogisk
dokumentation af sammenhacengen mellem det paedagogiske lceringsmilj@
og barnenes trivsel, lcering, udvikling og dannelse. Den pcedagogiske
dokumentation skal indgd i evalueringen.”

Den styrkede pcedagogiske Icereplan, Rammer og indhold, s. 50-51
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Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores pcedagogiske

lceringsmilje?

Vi har i alle fire afdelinger en lang erfaring med, at arbejde systematisk pa vores stue/personale mgder med,
at evaluere og reflektere over vores padagogiske praksis som f.eks. aktiviteter og rutiner. Vi skal nu etablere
en ny feelles evalueringskultur med fokus pa, at evaluere og dokumentere, hvordan det paedagogiske
leeringsmiljg understgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse og om der er noget der skal

vaere anderledes i leeringsmiljget pa baggrund af denne dokumentation og evalueringen.

Konkret vil vi i alle fire afdelinger fortsat arbejde med evaluering og dokumentation pa to skemalagte
manedlige stue/personale mgder. Vi vil som udgangspunkt arbejde med EVA’s Redskab til selvevaluering,

som har fokus pa sammenhangen mellem det padagogiske laeringsmiljg og de tolv paedagogiske mal.

Dokumentationsformen vil vaere forskellig alt afhaengigt af hvad vi taenker giver bedst mening i den konkrete
situation. Hvad formalet for dokumentationen er og hvem malgruppen for dokumentationen er. Skal vi f.eks.
dokumentere vores paedagogiske arbejde med bgrneperspektiver ville et bgrneinterview vaere relevant som

dokumentation.

Udover ledelsen som, har det overordnede ansvar for en evalueringskultur, er der i hver afdeling er en
paedagog, et fagligt fyrtarn, som har en specifik faglig viden om Den styrkede laereplan. Det vil styrke arbejdet

med at etablere og vedligeholde den nye evalueringskultur at have nogle kvalificerede tovholdere.

Vi vil ydermere ga mere systematisk til veerks, nar det kommer til den padagogiske refleksion. For fx at sikre
en systematisk gennemgang af b@grnene, gnsker vi at specifikke skemaer til gennemgangen af et barns trivsel

og det paedagogiske personales tilknytning til bade barnet og foraeldrene.
Hvordan evaluerer vi arbejdet med den pcedagogiske Icereplan, som skal foretages mindst

hvert andet ar?

Vi vil fremadrettet arbejde med evaluering af den paedagogiske laereplan i forskellige fora. Dels vil ledelsen
og de faglige fyrtarne Igbende arbejde med den paedagogiske leereplan. Hele personalegruppen vil evaluere

Den paedagogiske leereplan ved en fzelles padagogisk dag hvert andet ar.

29



Ensrettede tilgange pa tvcers af delingerne

Et led i vores Igbende evaluering siden det fgrste skriv af den styrkede laereplan, har veeret et hgjnet fokus
pa at sikre at vi bruger vores forskellige afdelinger som en styrke og en ressource, og sikre os at vi alle har en

ensrettet systematik i den daglige praksis;

Som fire afdelinger pa forskellige matrikler under Rosenborg Frihavns b@grnehaver, satter vi stor veerdi pa de
forskelligheder som hver afdeling bidrager med. Hver afdeling har deres saerlige rammer og traditioner som
er med til at skabe et seerligt tilhgrsforhold i hver enkelt team. Med dette sagt, sa arbejder vi i alle fire
afdelinger ud fra en faelles ramme af vaerdier og b@grnesyn og vi s@ger at skabe rammerne for, at vi i feellesskab
kan sparre, videns dele og sikre at vi alle skaber de bedste forudssetninger for bgrnenes udvikling og trivsel
og personalets faglige udvikling. Herunder findes eksempler pa, pa hvilke mader vi arbejder systematisk

ensrettet pa tveers af de fire afdelinger:

Overgang fra vuggestue (el. anden tidligere bgrnehave) til bgrnehave og overgang til skole:

Der sendes information til foreldre omkring opstarten til bgrnehaven. Vi informerer om indkgring,
afdelingens hverdag og der aftales internt i teamet hvem der star for den pageeldende indkgring. Den

pagaldende paedagog afspger om der brug for overlevering fra den tidligere institution.

Overgang til skole; der afholdes 5 arsstatus samtaler i november og fglges op pa eventuelle handleplaner.
Overlevering til skolerne opdateres umiddelbart inden disse enten sendes automatisk af folkeskolerne eller

indhentes manuelt af privatskolerne.

Samtaler: Der afholdes en samtale med foraeldrene efter ca. 3 mdr. i bgrnehaven. Herefter afholdes der arligt
samtaler i efteraret. Der er altid mulighed for at anmode om en ekstra samtale fra foraeldrenes side og

personalet indkalder ligeledes foreeldrene, skulle der opsta behov for dette.

Skolegruppe: Hver ar, fra slut januar/start februar indtil slut marts afholder alle afdelinger et fzlles
skolegruppe-forlgb. Her velges et falles tema og der udarbejdes et forlgb, med afszet i samarbejde,
faellesskab og gvelse i at traede ind i relationer med helt nye bgrn og voksne end det vante. Efter det

afsluttede forlgb, afholdes der et evalueringsmgde mellem de deltagende personaler.

Sprog: Hver afdeling har en sprogrepraesentant, som foruden at varetage afdelingens opgave med at
sprogvurdere de 3 og 5-arige hvert ar, deltager i tre mgder om aret, pa tveers af afdelingerne.
Repraesentanten bliver tovholder p3, at alle i afdelingerne klaedes op pa at Igfte den, Igbende opdaterede

sprog opgave i praksis.
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Ressourceforum: | vores arshjul findes ogsa fastlagte ressourceforummer, hvor afdelingerne kan melde ind,
hvis der er et/flere bgrn eller en udfordring som de @nsker sparring pa. Hertil deltager repraesentanter fra
afdelingerne, saledes alle kan vaere med til at sparre og viderebringe den viden og erfaring som deles pa
megdet. Pa hvert andet mgde deltager henholdsvist en tale-hgre-leerer og sundhedsplejer, eller en psykolog

og stgtte paedagog.

Vikar/medhjalpermgder: For at sikre, at vores udvalg af faste vikarer som vi deler mellem afdelinger og
vores medhjalpere, er klaedt pa til opgaven og for at de kan varetage arbejdet efter Rosenborg Frihavns
vaerdier og barnesyn, har vi fire arlige ”vikar/medhjeelper mgder”. Institutionens TR og AMR har her for
opgave, at skabe et rum hvor vikarer og medhjaelpere kan fa vendt spgrgsmal og dilemmaer; der kan
gennemgas cases, arbejdes med konkrete udfordringer i praksis og i det hele taget skabes nogle rammer for
at seette nogle paedagogiske overvejelser i gang, hos de af vores ansatte som ikke ngdvendigvis kommer med

forudsaetningen for dette.

Kekkenmgder: Pa tvaers af afdelingerne, er ogsa fastlagte kgkkenmgder hvor de kgkkenansvarlige kan dele
erfaringer og inspiration — bade med den konkrete kost og planlagning, men ogsa med ideer til hvorpa den

enkelte afdelings kgkken kan blive en integreret del af den paedagogiske hverdag.

Faelles paedagogiske dage: | har i alle afdelingerne, to arlige faelles paedagogiske dage. Her tages afszet i et
tema/emne som praeger hverdagen i afdelingerne, vi arbejder med den styrkede lzereplan og sgger at sikre,
at alle har et ejerskab over den praksis som vi fgrer — samt at sikre os, at vi faktisk praktiserer det som vi har
formuleret. Tidligere har vi blandt andet gennemarbejdet emner som; uderummet som et padagogisk rum,

foraeldre samarbejdet og arbejdet med hvordan vi anskuer og arbejder med vores evaluering i afdelingerne.
Forzeldremgde: Alle afdelinger har i sensommeren et foraeldremgde i den respektive afdeling.

Sampasningsuger: Dagene op til pasken, samt fire uger af sommeren er sampasningsuger. Vi samles her i én
afdeling og arbejder samlet. | perioden op til sommeren, arbejder repraesentanter fra alle afdelinger sammen
om at veelge et overordnet tema og skabe en ramme for at alle kan tage del i at afvikle forskellige
paedagogiske aktiviteter og ture i Igbet af sommeren. Vi bruger ogsa ugerne til at sparre pa tveers afdelingerne

og overlevere erfaringer til hinanden.

Fzelles tilgang til mgder: Vores p-mgder/stue-mgder er opbygget efter en ens struktur for at sikre, at der er

afsat tid til at gennemga alle bgrn og afsat tid til at evaluere og planlaegge.

Mentorordning ved nye ansatte: For at sikre en god start og at klaede nye kollegaer godt pa, har vi en

"mentorordning”, ved nye ansatte. Her uddeles opgaven, til en fast paadagog som sgger at fglge en nyansat
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i de fgrste vagter, gennemgar rutiner og veerdier og holder gerne et mgde nogen tid efter start, hvor

undringer eller spgrgsmal kan tages op.

Faelles evalueringsredskab: Vi arbejder med de samme evalueringsredskaber og tager ofte afszet i disse, pa

faelles paedagogiske dage.
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